
【キャリアアドバイザーの相談予約について】 

直前に迫った就職面接試験対策に、キャリアアドバイザーによる面談をより多

くの学生に受けてもらうため、次のルールで行います。 

１．相談の予約は前半(1 日～15 日)、後半(16 日～月末)に分けます。 

予約受付の開始は、前半は前月の20日、後半は当月の5日とします。 

(休日の場合は翌日) 

２．相談の予約受付は原則１週間に２回とします。 

３．相談予約をキャンセルする場合は、前日の 17：00 までに連絡して 

ください。無断でキャンセルされた方は、キャンセル日の翌日から 

１週間就職相談に応じないこととします。 

４．相談は個人でも複数（ｸﾞﾙｰﾌﾟ面接対策）でも可能です。 

なお、相談内容が定まっていない状態での予約の仮押さえは控えてください。 

当日にキャンセルなどで空いている場合、キャリアアドバイザーの了解を得て

面談を受けてください。 

また、就職相談は、キャリアアドバイザーの予約が埋まっていても、職員が対

応しますので気軽に声をかけてください。 

 

【就活セミナーについて】 

無断欠席厳禁!! 
やむを得ず欠席する場合は必ず連絡してください。 

  就職部（082）921-4180 

  （082）921-4184 

2011.4.20 作成 



問い合わせ先・申し込み：就職部（082）921-4180、4184

個別面談
（模擬面接・履歴書添削含む就活全般）

面談場所；就職部
■申込受付■　就職部（１人３０分程度。先着順）
面談時間；9：00 ～ 18：15

16：45～18：15
（両日とも同じ）

就活セミナー申し込み受付；就職部（先着順。定員になり次第締め切り） 

５月１２日（木）
１８日（水）

定員場所時間実施日セミナー名

16 人程度
（各回とも）

模擬グループディスカッション講座

公務員試験も含めて採用が増えている人物評価
法。与えられたテーマについてグループで議論
し，協力し合いながら結論をまとめ，その過程
での本人の対応が，特に協調性や集団行動力の
評価の対象となります。グループごとに交代で，
講師から参加者個人に対するフィードバックを
行う実践的なグループディスカッションです。
実践中は他方のグループはそれを見学しながら
学びます。

NX707

集団模擬面接講座
集団面接は，最近のように受験者が多い場合，
最終個別面接の前段での人物評価として採用さ
れる場合が多い。複数受験者が同時に面接され
るため個々の特性が比較し易く，また俗にいう
圧迫面接（コンピテンシー面接）も行われます。
１グループ５人を想定する実践形式の模擬面接
です。なお観察者側も経験します。

16：45～18：15
（各回とも同じ）

５月１１日（水）
１３日（金）
１９日（木）
２０日（金）

10人程度
（各回とも）NX707

キャリアアドバイザーによる
講座・実習プログラム

要
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要
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２０１２年３月卒業・修了予定者  対象
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