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会 　 　 社 　 　 概 　 　 要 業 　 　 　 績

職 　 　 種初 　 任 　 給

支給項目

（営業手当を除く、現行の所定内月額賃金）

（直近３期の業績と今後の収益計画）
設　立 西暦 年　　月 西暦 年　　月創　業

業　種

株　式
区　分

株　主
資本金

従　業

員　数

事業所

親会社 出資比率 ％．

％． ％．

正　　　規
従業員の内

大学卒者の
離　職　率

１年
以内

３年
以内

その他の
法　人

内、正規
従業員数
平均年令

株 主
構 成

上　場〔　　一部　　　二部　　地方　　　店頭登録〕1. 2. 4. 5.Ⅰ .

81 .社団法人
85 .その他（　　　　　　）90.有限･合資･合名会社･個人経営

1.法　人 2.個　人
3.従業員持株 4.外国（法）人

82 .財団法人 83 .医療法人 84 .学校法人

非上場〔5年以内に株式公開予定　有 ･無〕70.外国会社Ⅱ.

億 万円

支店・工場・営業所・海外等

男
女
計

（　　  　）歳
無

男 定　　年
女
計

人 歳．

人 歳．

人

人
人
人 歳．

学部卒男

学部卒女
人
人
大学院卒
内本学卒 人

人

決 算 期
（ 西 暦 ）

売 上 高 営 業 利 益 経 常 利 益 税 引 後 利 益

兆 億 万 億 万 億 万 億 万

年　 月期
年　 月期
年　 月期
年度計画

2 0 0 9年 度 項　　　　　　目 構 成 比

研究開発費

設備投資費

輸 出 比 率

輸 入 比 率

自己資本比率

海外生産比率

万 円

万 円

．

．

．

．

％

％

％

％

． ％

． ％

． ％

． ％

． ％

売
　
上
　
構
　
成

1.

2 .

3 .

4 .

5 . その他

試　験
内　容

企　業
説明会

試験日

１．書類選考  ２．一般常識  ３．適性検査  ４．論作文  ５．専門  ６．語学  ７．リスニング

８．面接  ９．集団討議  10．健康診断  11．その他（　　  　　　　　　　　　　　　　 ）
提　出
書　類

１．履歴書
５．学校推薦書 ６．指定応募用紙 ７．その他（　　　　　　 　　 ）

２．卒業見込証明書 ３． ４．学業成績証明書 健康診断書

01 .

02 .

03 .

04 .

05 .

06 .

07 .

08 .

09 .

10 .

11 .

12 .

設計

研究・開発

生産技術

施工管理

情報処理関係

サービスエンジニア

医療福祉関係

技術営業

一般営業・販売

一般事務

教育職

その他

(　　　　　　 )

日時 １． ２．随 時 ３．開催しない

場所

日時

場所

月　　日　　時　　分 時　　分～

１． ２．随 時月　　日　　時　　分 時　　分～ 会社・工場等見学

有　・　無

応募方法

会社締切日 随 時

１．

１次　　　　月　　　日

２次　　　　月　　　日

学校推薦
３．学校推薦・自由応募併用

２．自由応募

賞与対象
項目に○

学 　　部
技 術 系

基 本 給

合 　 　 　 計
営 業 職 手 当

事 務 系
大 学 院
（修士）

○
手当
手当
手当

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

時 間 外
労働手当

通勤手当

賞与等一時金
（2009年実績）
昇　　　給
（2009年実績）

営　　業　　職 有 　 ・ 　 無
有 　 ・ 　 無営業職以外の職

採用初年度 勤続２年目以降

30歳

40歳

万円

万円

年　 回 ヵ月・ 年　 回 ヵ月・
年　 回 ・ ％

円
大卒実在者モデル年収　

全　額　支　給

月額 円迄

勤
務
予
定
地

（
該
当
コ
ー
ド
に
○
印
）

01
02
03
04
05
06
07
08
09

北海道
青　森
岩　手
宮　城
秋　田
山　形
福　島
茨　城
栃　木

10
11
12
13
14
15
16
17
18

群　馬
埼　玉
千　葉
東　京
神奈川
新　潟
富　山
石　川
福　井

19
20
21
22
23
24
25
26
27

山　梨
長　野
岐　阜
静　岡
愛　知
三　重
滋　賀
京　都
大　阪

28
29
30
31
32
33
34
35
36

兵　庫
奈　良
和歌山
鳥　取
島　根
岡　山
広　島
山　口
徳　島

37
38
39
40
41
42
43
44
45

46
47

90
99

鹿児島
沖　縄

全　国
海　外

香　川
愛　媛
高　知
福　岡
佐　賀
長　崎
熊　本
大　分
宮　崎

従業員に奨励する資格免許

インターンシップ（就業体験）を希望する学生の受け入れについて
1.受け入れる 2.検討中 3.予定なし

※ 受　付　番　号

※ 受　　　　　付

備
考

※
欄
は
記
入
不
要
で
す
。

2011年度 求　人　票
（2011年3月卒業見込者用）

広 島 工 業 大 学 就 職 部
〒731―5193
TEL（082）921－4180, 4184（直通）
FAX（082）921－8956 URL　http ://www . hirokoudai. jp/

広島市佐伯区三宅２丁目１－１

二
○
一
一
年
度
　
求
　
人
　
票
（
二
○
一
一
年
三
月
卒
業
見
込
者
用
）

有 ・ 無
有 ・ 無
有 ・ 無
有 ・ 無
有 ・ 無
有 ・ 無
有 ・ 無

障　害　者　採　用　予　定
外国人留学生採用予定
通年採用（不定期採用含む）
既　卒　者　採　用　予　定
労　　　働　　　組　　　合
出　　　向　　　制　　　度
グ ル ー プ 採 用 制 度

2 0 1 1 年 ４ 月
採　用　予　定

学　部
大学院

2 0 1 0 年 ４ 月
採　用　実　績

学　部
大学院

男 女

寮 ･ 社 宅 入 居 制 度

平　日
土　曜
2010年度年間所定労働時間 時間
変 形 労 働 時 間 制 有 ・ 無

有 ・ 無

有 ・ 無
有 ・ 無

フレックスタイム制度
週休形態
休日曜日

3日・2.5日・完全2日・隔週2日・月（　）日
月火水木金土日 曜日交替制

年間休日日数
有給休暇日数

2010年度（　   ）日 2011年度（　   ）日
初年度（　　）日・最高（繰越除く）（　　）日

特　　　別　　　休　　　暇
リフレッシュ休暇制度

　  時 　 分 ～ 　  時 　 分
　  時 　 分 ～ 　  時 　 分

男
女
可・否
可・否

人

採
　
　
　
用
　
　
　
条
　
　
　
件

工
　
学
　
部

大
　
学
　
院

環
境
学
部

情
報
学
部

勤
　
務
　
時
　
間

休
　
　
　
　
　
日

福
利
厚
生
諸
制
度

１．
２．
３．
４．
５．
６．

各種社会保険完備
独 　 身 　 寮
社宅・借上住宅
住宅資金融資制度
従業員持株制度
財形貯蓄制度

７．
８．
９．
10．
11．
12．

国内留学制度
海外留学制度
再 雇 用 制 度
介護休業制度
育児休業制度
その他（　　　   　）

電 子 情 報 工 学 科
電気・デジタルシステム工学科
機 械 シ ス テ ム 工 学 科
知 能 機 械 工 学 科
都 市 建 設 工 学 科
建 築 工 学 科
情 報 工 学 科
知 的 情 報システム学 科
健 康 情 報 学 科
環 境 デ ザ イ ン 学 科
地 域 環 境 学 科
地 球 環 境 学 科
電 気 電 子 工 学 専 攻
機 械システム工 学 専 攻
建 設 工 学 専 攻
情 報システム科 学 専 攻
環 境 学 専 攻

書　類

提出先

〒 ＴＥＬ

ＦＡＸ

最寄り駅 線 駅 分バス・車・徒歩

採　用

担当者

所属

E‐mail :

役職名 氏名


